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Rapport de gestion 2023

2020 2021 2022 2023

Capitaux de prévoyance nécessaires, provisions techniques 103'608'973 114'723'611 122'714'014 127'180'971

Capitaux de prévoyance et provisions techniques 103'608'973 114'723'611 122'714'014 127'180'971

Réserve de fluctuation de valeur 18'218'555 23'425'472 4'466'344 8'749'196

Capital de la fondation, fonds libres 0 0 0 0

Fonds disponibles pour couvrir les engagements régl. 121'827'528 138'149'083 127'180'358 135'930'166

Taux de couverture 117.58% 120.42% 103.64% 106.88%

Activités du Conseil de fondation

Chères et chers bénéficiaires de rentes,

Cette année à nouveau, nous souhaitons vous informer des résultats réalisés lors de l'exercice 2023 ainsi que des événements et indicateurs les 

plus importants pour la Caisse de pension Vebego au moyen de ce rapport succinct. Votre certificat de prévoyance 2024 contient vos données 

personnelles ; il vous a déjà été remis ou mis à disposition sur votre portail personnel des assurés. Le Conseil de fondation et la gérance se tiennent 

volontiers à votre disposition pour toute question ou tout complément d'information.

L’importante inflation a fortement influé sur l'évolution du marché au cours des deux dernières années. Les banques centrales ont réagi par une 

augmentation agressive des taux d'intérêt. Puis, au cours de l'année 2023, la stratégie des banques centrales a déployé ses effets et l'inflation a de 

nouveau nettement baissé. Les prix de l'énergie, eux aussi, ont également de nouveau baissé de manière sensible. De plus, de nombreux goulots 

d'étranglement dans les livraisons causés par COVID-19 et la guerre en Ukraine ont pu être éliminés. Ainsi, la situation s'est détendue dans 

l’ensemble. Grâce au plein emploi, à une croissance économique modérée, à des prix de l'énergie plus bas ainsi qu'à la baisse de l'inflation et des 

taux d'intérêt, les marchés ont terminé l'année 2023 dans l'euphorie. Notre caisse de pension a affiché à la fin de l'année un rendement des 

placements de +6.4% (exercice précédent : -12,5%). Selon le baromètre UBS des caisses de pension, la performance moyenne s’élevait à +4.6% 

(exercice précédent : -10.2%). C’est pourquoi cette bonne année de placement a partiellement compensé la performance négative de 2022.

La performance positive a permis au Conseil de fondation de décider d’une rémunération, en 2023, de 1.75% (au lieu du taux minimum légal LPP 

de 1.0%) (exercice précédent : 2.0%). 

Le Conseil de fondation s'est réuni à trois reprises en 2023. Outre l'approbation des comptes annuels 2022, le Conseil de fondation s'est penché sur 

l'adaptation du règlement de prévoyance suite à la réforme de l'AVS et a traité des décisions annuelles en matière de taux d'intérêt. Lors de sa 

séance extraordinaire du mois d'août, il s'est penché de manière intensive sur la mise en œuvre de la nouvelle loi sur la protection des données. 

Les informations les plus importantes sont rassemblées dans la déclaration de protection des données de la fondation et publiées sur le site 

Internet www.vebego-pk.ch et sur celui d’Allvisa Services SA sous « Protection des données ».

Le Conseil de fondation de la Caisse de pension Vebego Suisse
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Conseil de fondation - représentants de l'employeur Conseil de fondation - représentants des employés

Thomas Kade (président) Martin Keller (vice-président)

Giuseppe Santagada Vincenz Oppliger

Remo Wehrli Patrizia Gargiulo

Expert en prévoyance professionnelle Gérant

Marco Heusser, Allvisa SA Siegfried Steiner, Allvisa Services SA

Administration Organe de révision

Allvisa Services SA OBT SA, Zurich

Zurich, le 19 juin 2024

Organes

Rémunération effective des avoirs de vieillesse, taux d'intérêt légal minimum

Effectif des personnes assurées

Structure des placements

De plus amples renseignements peuvent être obtenus auprès de vos représentants au Conseil de fondation; la gérance 

et le service administratif se tiennent également à votre disposition.
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Vous trouverez ici les informations relatives à vos prestations de vieillesse, de décès et d'invalidité. Dans ce domaine protégé, vous 

pouvez également effectuer vos propres simulations, par exemple pour une retraite anticipée, une optimisation de la prévoyance par 

des rachats, des versements anticipés EPL, etc. Vous y trouverez également votre certificat de prévoyance, le règlement ainsi que 

des formulaires importants.

Exercice des droits de vote : rapport de la commission de placement

La commission de placement veille à voter dans l'intérêt des personnes assurées pour toutes les actions que nous détenons directement dans des 

sociétés suisses ayant leur siège principal en Suisse et cotées en Suisse ou à l'étranger, notamment en ce qui concerne ces objets portés à l'ordre du 

jour :

. les élections (des membres du conseil d'administration, du président, des membres du comité de rémunération et du représentant de vote 

indépendant)

. les rémunérations (montants globaux accordés au conseil d'administration, à la direction et au conseil consultatif)

. les modifications des statuts relatives aux rémunérations (conditions générales)

Dans l'évaluation de ces objets, nous sommes guidés par les intérêts à long terme des actionnaires. L'accent est mis sur le maintien d'une manière 

durable de la prospérité de l'institution de prévoyance.

En 2023, les droits de vote ont été exercés conformément aux exigences susmentionnées; nous avons voté à trois reprises contre des propositions 

du conseil d'administration et nous ne sommes pas abstenus de voter :

Geberit

. point 7 à l’ordre du jour – Réélection de l'organe de révision PwC : refus

"La durée du mandat de l'organe de révision externe est de 26 ans, ce qui dépasse la limite définie par Ethos (en tant que conseiller de vote)."

. point 8.1 à l’ordre du jour – Vote consultatif sur le rapport de rémunération : refus 

" Le rapport de rémunération n’est pas suffisamment transparent." 

. point 10 à l’ordre du jour – Création d'une tranche de capital : refus

"L'autorisation permet de réduire le capital de plus de 5 % du capital déjà émis sans justification suffisante."

Au nom de la commission de placement : 

Siegfried Steiner

Gérant 

www.onlinepk.ch

… souhaitez-vous d'autres informations ?

www.vebego-pk.ch

Placements de la fortune: durabilité et caisse de pension Vebego Suisse

La Caisse de pension Vebego Suisse investit dans l'intérêt des personnes assurées et des bénéficiaires de rentes. Dans le cadre de 

cette gestion fiduciaire de la fortune, elle vise un rendement conforme au marché. Ainsi, les placements de base de la Caisse de 

pension Vebego Suisse reposent sur des produits efficaces en termes de coûts et qui ont fait leurs preuves auprès d'investisseurs 

institutionnels.

Dans le cadre de son devoir de diligence, la Caisse de pension Vebego Suisse exerce consciemment ses responsabilités éthique, 

sociale et écologique dans le cadre des exigences ESG (Environnement / Social / Gouvernance). Tous les gestionnaires de fortune 

que la Caisse de pension Vebego Suisse mandate s'engagent à promouvoir les placements durables dans l'ensemble du processus 

de placement. Ils doivent également s'efforcer d'adhérer à des organisations telles que «Swiss Sustainable Finance» oder aux 

«United Nations Principles for Responsible Investment».

La Caisse de pension exerce les droits de vote liés aux actions que la loi impose (vote par procuration, proxy voting) et les 

gestionnaires de fortune assurent les dialogues avec des entreprises (engagement) portant sur des thèmes ESG spécifiques tels que 

la lutte contre le changement climatique.

Les placements immobiliers poursuivent des objectifs stratégiques de durabilité, dont une réduction des émissions de CO2 et la 

durabilité dans la construction, les rénovations ou le choix des locataires. La Caisse de pension Vebego Suisse observe les 

recommandations de l'Association suisse pour des investissements responsables SVVK-ASIR pour exclure des entreprises 

problématiques telles que celles qui fabriquent des mines antipersonnel ou des armes à sous-munitions.

La gestion des aspects de durabilité et des risques climatiques en particulier fait partie intégrante de la surveillance de l'activité de 

placement. A cet effet, la Caisse de pension Vebego procède elle-même à des inventaires réguliers de la durabilité des gestionnaires 

de fortune et des portefeuilles. Le Conseil de fondation et la commission de placement suivent attentivement les développements 

dans le domaine des placements durables afin de saisir à temps les chances d'adaptations. Les gestionnaires de fortune et autres 

Sur notre site, vous trouverez ce rapport de gestion, les règlements actuels, les informations pour les personnes assurées et des 

formulaires importants.
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ACTIFS PASSIFS

Liquidités, placements monétaires 2'749'333 Engagements 10'304'859

Régularisation passifs 169'235

Créances 314'700 Réserve de contrib. employeur 0

Créances envers l'employeur 992'884 Fonds étrangers 10'474'094

Obligations 0 Cap. de prévoyance assurés actifs 86'823'122

Actions 86'112'579 Capital de prévoyance rentiers 27'512'949

Placements alternatifs 2'206'215 Provisions techniques 12'844'900

Placements en infrastructures 17'387'163

Placements immobiliers 36'641'385 Réserve de fluctuation de valeur 8'749'196

Régularisation actifs 0 Fonds libres 0

Total actifs 146'404'260 Total passifs 146'404'260

Cotisations et apports, ordinaires et autres 12'405'205

Prestations d'entrée 10'725'015

Entrées provenant des cotisations et prestations d'entrée 23'130'219

Prestations réglementaires -3'607'301

Prestations non réglementaires 0

Prestations de sortie -18'606'000

Sorties provenant des prestations et retraits anticipés -22'213'301

Constitution du capital de prévoyance des assurés actifs 436'696

Constitution du capital de prévoyance des rentiers -958'940

Constitution des provisions techniques -2'562'205

Rémunération du capital de prévoyance (actifs + rentiers) -1'382'507

Constitution des capitaux de prévoyance -4'466'957

Charges d'assurance -68'235

Résultat net de l'activité d'assurance -3'618'274

Résultat net de l'activité de placement 8'664'154

Autres produits 1'926

Autres charges 0

Frais d'administration -764'955

Excédent de produits avant 

constitution de la réserve de 

fluctuation de valeur 4'282'852

Constitution de la réserve de fluctuation de valeur -4'282'852

Excédent de charges/de produits 0

Bilan au 31.12.2023

Compte d'exploitation 01.01. - 31.12.2023
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